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1 Pro¢ mame Kodex?

Ve spole&nosti Goldfein CZ s.r.o. jsme si plné védomi své odpovédnosti vidi nasim
zaméstnancim, obchodnim partnerdm i spolecnosti jako takové.

Tento Kodex predstavuje nas zakladni zavazek, kterym je jednani udrzitelnym, etickym a
spolegensky odpovédnym zplisobem, Fadné spravovani a fizeni nasi spolecnosti a
dodriovani viech platnych zakonnych poZadavkd.

Pozorné si tento kodex preététe a zamyslete se nad tim, jak se vztahuje na vasi praci v ramci
spolecnosti Goldfein CZ s.r.o.

2 Zasady etického chovani

Jsme si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti ke svym zamé&stnancum. Zavazujeme se
k dodrzovani lidskych prav viech nasich pracovnik(, a to pracovnikd agenturnich,
docasnych i studentd.

- Zaji¢tujeme rovné a nediskriminacni podminky pro zaméstnance bez rozdilu véku, rasy,
etnického plvodu, barvy pleti, narodnosti, naboZenstvi, pohlavi nebo genderové identity,
zdravotniho postiZeni i sexualni orientace.

- Dodrzujeme minimalni vék pro zaméstnavani. V sadné fazi nai vyroby se nesmi vyuZivat
détska prace. Pracovnici mladsi 18 let nesméji vykonavat préce, které by mohly ohrozit jejich
zdravi nebo bezpeénost, véetné nocnich smén a prescast.

- Na pracoviéti zajistujeme vhodné pracovni podminky pro téhotné zeny.

- Respektujeme prava nasich zaméstnancu na svobodu sdruzovani se.

- Mzdy vyplacené pracovnikiim musi byt v souladu s veskerymi pravnimi pfedpisy o mzdach,
véetné souvisejicich s minimalni mzdou, pfes¢asovymi hodinami a dadvkami stanovenymi
zdkonem. Mzdy musi byt spravedlivé a rovnocenné, véetné stejného odmériovani pracujicich
Yen a muZll za praci stejné hodnoty. Za kazdé vyplatni obdobi musi byt pracovnikiim vcas
poskytnut srozumitelny pracovni mzdovy vykaz.

- Nebudeme vyuZivat nucenou nebo povinnou praci ¢i obchodovani s lidmi.

- Netolerujeme nasili, urdzky, zastrasovani ani jiné agresivni chovdni, které mize vytvaret
nepratelskou atmosféru na pracovisti.

3 Zdravi a bezpecnost

Véfime, Ze viechny prace by mély byt vykonévany co nejbezpeénéji. Proto investujeme do
nasich zaméstnanci a zafizeni jednotlivych provozoven tak, abychom zajistili, Ze dojde
k minimalizaci rizika pracovnich traz(.

- Vedouci pracovnici musi zajistit, aby vSichni zaméstnanci méli pfiméfené informace o
bezpeénosti na pracovisti, a to v jazyce pracovnika nebo v jazyce, kterému s prihlédnutim na
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vSechna pracovni rizika zaméstnanec rozumi. Skoleni musi byt poskytnuto vsem
pracovnikim pfed zahdjenim pracovni ¢innosti a pravidelné musi byt opakovéno.

- VSem zaméstnanciim jsou poskytnuty ochranné pracovni prostiedky na zakladé
vyhodnocenych rizik.

- Vedouci pracovnici musi poskytnout prostiedky pro bezpeény vykon préce a navrhovat a
udrzovat procesy a zafizeni tak, aby byly zajistény bezpeéné pracovni podminky.

- Pracovnici jsou vybizeni, aby sdélovali své bezpeénostni obavy.

- V zadnych prostorach nasi spolecnosti netolerujeme ani nedovolujeme uzivani alkoholu
nebo drog. Nikdo nesmi pracovat pod vlivem alkoholu nebo jinych latek, které brani v
bezpetném a efektivnim plnéni pracovnich povinnosti.

-V prabéhu podnikdni mGZeme shromazdovat, uchovavat nebo zpracovavat osobni tdaje
zamestnancl a dalSich osob v souvislosti se zaméstnanim. S takovymi osobnimi tdaji
zachazime s fadnou opatrnosti a pfebirame odpovédnost za jejich ochranu a zakonné
spravné pouzivani.

4 Zivotni prostredi
V enviromentalni oblasti si uvédomujeme své dopady na Zivotni prostfedi, snazime se vést

nadi podnikatelskou ¢innost tak, abychom chranili pfirodni zdroje a co nejméné svymi
aktivitami zatéZovali Zivotni prostiedi.

- Dodrzujeme platné pravni predpisy a mezinarodni Gmluvy vztahujici se k ochrané Zivotniho
prostredi a prevenci ekologickych havarii.

-V ramci zodpovédnosti vici Zivotnimu prostfedi se snaZzime o minimalizaci negativnich
dopadi na ovzdudi, pldu, lesy, vodu a snazime se o snizeni emisi sklenikovych plyn.

- Omezujeme vznik nebezpecnych odpadd, nahrazujeme toxické i jinak nebezpeéné latky
bezpecnéjsimi.

- Zachazime odpovédné a efektivné s pfirodnimi zdroji, snazime se minimalizovat spotiebu
energie, vody a surovin. Staré technologie nahrazujeme novymi, Setrnéjsimi k Zivotnimu
prostredi.

- Podporujeme odpovédné a Setrné ziskavani surovin. SnaZzime se, abychom v nasich
vyrobcich nepouzivali suroviny, které jsou z oblasti postizenych konflikty, oblasti, kde
dochazi k odlesfiovani, porusovani lidskych prav a svobod, korupci, nucené nebo détské
praci. V této oblasti zvySujeme nédroky na certifikovany ptivod surovin.

5 Bezpecnost potravin

Vsichni zaméstnanci spolecnosti Goldfein CZ s.r.o0. jsou zodpovédni za to, aby se ujistili, Ze
vyrobky a procesy, se kterymi pracuji, splfiuji veSkeré pozadavky na bezpeénost potravin.
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- Nasim zdkaznikim poskytujeme jasné informace o sloZeni, alergenech, zdravotni
nezavadnosti, bezpeéném poufZiti, skladovani a zptsobu nakladani s pouzitym obalovym
materialem.

- Vichni nasi zaméstnanci maji k dispozici $koleni a zdroje potfebné k pochopeni a plnéni
své role v oblasti bezpecnosti potravin.

6 Dodrzovani zakonu

Dodrzovani zakon( je zakladem, na kterém stoji nase povést a Kodex etického obchodniho
jednani. Kazdy z nas je odpovédny za dodriovani vSech zakon(, které se vztahuji na nase
podnikani.

-V souladu s Obecnymi zdsadami OSN v oblasti podnikdni a lidskych prav, které zavadime do
celého naseho podnikani, se zavazujeme dodrzovat mezindrodné uznavana lidska prava.
Nade zavazky a politika v oblasti lidskych prav vychazeji z Mezinarodni listiny lidskych prav a
z4sady tykajicich se zakladnich prév stanovenych v Deklaraci Mezinarodni organizace prace
o zakladnich zasadach a prévech pfi praci. Podporujeme Smérnici OECD pro nadnarodni
podniky.

- Vzdy musime jednat v souladu s legislativou kazdé zemé, do které naSe vyrobky dodavame.

7 Odpovédné obchodni chovani

Jsme si pIné védomi, svych zavazk{ viici nadim zdkaznikim a dodavateldim. Nase obchodni
vztahy jsou zaloZeny na spolehlivosti a vzajemné diivére. Dlvéru nasich zakazniki a
daldich obchodnich partner( si budujeme a udriujeme tim, ze komunikujeme estné,
respektujeme svéfené informace a stojime si za svymi zavazky.

- Nenabizime ani nepfijimame Uplatky ¢i nevhodné dary a dodrZzujeme zdkony a predpisy,
které podporuji férovou soutéz a poctivost na trhu. Nikdy nepoZadujeme, nepfijimame,
nenabizime ani neposkytujeme Uplatky, nezakonné provize ani jiné korupcni platby.

- Nabizime a pfijimame pouze dary a pohosténi skromné hodnoty, které maji jasny
profesionalni ucel.

- Od véech zaméstnancl se oéekavad, Ze budou dodrzovat zakony o hospodarské soutézi.
Shromazdovani konkurenénich informaci a idajd o podnikani se musi provadét legalné a
eticky. V 74dném pFipadé neni piipustné dopoustét se podvodd, zkreslovani nebo jinych
nezakonnych & neetickych metod za ucelem ziskani informaci o konkurenci.

-V rdmci antimonopolnich zakonl musime védét, jak vést nase jednani s konkurenty,
zadkazniky, distributory a dalSimi tfetimi stranami.

- Zaméstnanci, ktefi se podileji na marketingovych, prodejnich, ndkupnich nebo logistickych
ginnostech, maji povinnost zajistit, aby byli obeznameni s platnymi zakony a pfedpisy a
rozuméli jim.

- Nage spole¢nost se nedcastni zadné formy prani $pinavych penéz.
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- Nasi zaméstnanci jsou povinni zachazet s dGvérnymi informacemi a obchodnim tajemstvim
s ohledem na jejich dileZitost. To plati nejen pro interni obchodni, technické a finanéni
informace, ale také pro informace, které spole¢nost ziskava od svych obchodnich partnerd.

- Zamestnanci se nesnaZi ziskat pro sebe nebo jiné osoby vyhody, které jsou nepat¥i¢né nebo
mohou poskodit zajmy nasi spole¢nosti. Nikdo by se nemél podilet na rozhodovéni nebo se
je snazit ovlivnit, pokud by to mohlo vést ke skuteénému nebo domnélému stietu zajma.

- Dohody se zdkazniky a dodavateli uzavirame Uplné a jednoznaéné a dokumentujeme je
vcetné dodatecnych zmén a doplrika.

- Ucel a vztah k obchodnim transakcim musi byt jasny a dohledatelny.

8 Stiznosti a podnéty

Kodex miize poskytnout prakticky ndvod pro mnoho situaci. Zadny dokument véak nemze
predvidat vSechny situace nebo popsat viechny poZadavky a také nenahradi zdravy rozum a
dobry usudek.

- Pokud mate pochybnosti o tom, jak se v néjaké situaci zachovat, obratte se na svého
vedouciho, personalni oddéleni, pfipadné vyuZijte schranku pro oznamovatele.

- Jakékoli oznameni nebo podezreni tykajici se poruseni pfedpist bude véas a spolehlivé
prosetfeno a budou pfijata vhodna ndpravna opatfeni.

- Jakakoliv forma odvety vii¢i oznamovateli, ktery "v dobré vife" ohldsil mozné pochybeni, je
zakonem zakazana.

Vedeni spoleCnosti Goldfein CZ s.r.o. pfejima plnou odpovédnost za vytvafeni podminek pro
realizaci tohoto Kodexu.

V Pardubicich 15.9.2025 Libor Cerny

Jednatel spolec¢nosti
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