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1 Proč máme Kodex?
Ve společnosti Goldfein CZ s.r,o. jsme si plně vědonni své odpovědnostivůči našini

zaměstnancůnr, obchodním partnerům i společnosti jako takové.

Tento Kodex představuje rráš základrlízávazel<, kterým je jedrráníudrŽitelrrým, etickýnT a

společensky odpovědrrým způsobem, řádné spravování a řízení naší společnosti a

dodržování všech platných zákonnýclr požadavl<ů,

pozorně sitento l<odex přečtěte a zamyslete se nad tínr, jal< se vztahuje na vaŠi Práci v ránlci

společnosti Goldfein CZ s.r.o.

2 Zásady etického chován í

Jsme si vědomi svých povinnostía zodpověcinosti l(e svýl^n zanrěstnancŮm. Zavazujcrlr-' st

k dodržování lidských práv všech našich pracclvrríl<Ů, a to i pracovníkŮ sgentllrníeh,

dočasných i studentů.

- Zajišťujeme rovné a nedisl<rimilračr-rípodrnínl<y pro zaměstnanCe bez rozdílu Věl(U, raSY,

etnického původu, barvy pleti, národnosti, íjáboženství, pohlaví nebo genderové lderrtity,

zdravotního postižení či sexuální orientace.

_ Dodržujeme minimálnívěl< pro zaměstnávání. V žádné fázi naŠÍvýroby se nesinívYurŽÍv;lt

dětská práce. pracovníci mladší 1B let rlesmějívykonávat práce, l<teré bY mohlY c;lrrozit jejich

zdraví nebo bezpečnost, včetně nočních směn a přesčasů,

, Na pracovišti zajišťujeme vhodné pracovní podmínl<y pro těhotné ženy,

- Respel<tujeme práva našich zarněstnanců na svobodu sdružovárríse,

- Mzdy vyplácené pracovníl<ům musíbýt v soi_lladu s vešl<erými právními předpisy o rnzdách,

včetně souvisejících s minimální mzdou, přesčasovými hodinami a dávl<ami starrovenýnii

zál<onem. lVlzdy musíbýt spravedlivé a rovnocenné, včetně stejného odměňování Praci-rjícícl-i

žen a mužů za práci stejrré hodnoty. Zal<aždé výplatníobdobímusíbýt pracovníl<Ůrn vČas

posl<ytn ut srozu mitelný pracovn í mzdový výkaz,

- Nebudeme využívat nucenou nebo povirtnou práci či obchodovánís lidrni,

_ Netolerujeme násilí, urážl<y, zastrašováníariijiné agresivníchovánÍ, l<teré mŮŽe vYtvářet

nepřátelsl<ou atmosféru na pracovišti,

3 Zdraví a bezpečnost
věříme, že všechny práce by měly být vykonávány co nejbezpečněji. proto investujeme do

našich zaměstnanců a zařízení jednotlivých provozoven tak, abYchom zajistili, Že dojde

k minimalizaci rizika pracovních úrazů.

_ vedoucí pracovníci musí zajistit, aby všichni zaměstnanci měli přiměřené informace o

bezpečnosti na pracovišti, a to v jazyce pracovníl<a nebo v jazyce,l<terému s přihlédnutím na
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,,Šec|rna pracorlnírizil<a zaměstnanec rozumí. Školenímusíbýt posl<ytnuto všem
i-;racovníl<Ům přecl zahájením pracovníčinnosti a pravidelně musí být opakováno.
- \lŠem zaměstnancŮm jsou posl<ytnuty ochranné praccrvní prostředky na základě
rlyhoclnocených rizik.

- \1ed<rr,rcípracovníci musíposkytnout prostředky pro bezpečnývýkon práce a navrhovat a

r..rclržovat procesy a zařízení tal<, aby byly zajištěny bezpečné pracovnípodmínky.
- Fracovnícijsou vybízeni, aby sdělovali své hezpečnostní obavy.

- V Žádných prostorách našíspolečnosti netolerujeme ani nedovolujeme užívání alkoholu
lrebo drog, NikcJo nesmípracovat pod vlivem alkoholu nebo jiných látek, které bránív
|rezpečném a efel<tivním plnění pracovních povinností.
, V prťrbělrLl podnikánímůžeme shromaždbvat, uchovávat nebo zpracovávat osobní údaje
zanrČstnancŮ a r]alŠÍcir osob v souvislosti se zaměstnáním. S takovými osobními údaji
;,athéz-Íme s řádnou opatrností a přebíráme odpovědnost za jejich ochranu a zákonné
sprárlné použírrání.

4 Životní prostředí

"/ cnrlil"*mentální oblasti si uvědomujeme své dopady na životní prostředí, snažíme se vést
'laši r:ctlnil<atelsl<ou činncrst tak, abychonr chránili přírodní zdroje a co nejméně svými
alltirrítalni zatěžovali životní prostředí.

, DoclrŽujeme platné prár.lní předpisy a mezinárodníúmluvy vztahujícíse k ochraně životního
i,lrostře dí a prevenci ekologických havárií.

- \i ránrci zodpovědnosti vůči životnímu prostředíse snažíme o minimalizaci negativních

'icpadŮ na ovzcluší, půdu, lesy, vodu a snažíme se o sníženíemisískleníkových plynů.

Omezujeme vznil< nebezpečných odpadů, nahrazujeme toxické čijinak nebezpečné látky
1le zpečnějšími.

- Zacirázíme odpovědně a efel<tivně s příi,odními zclroji, snažíme se minimalizovat spotřebu
tnergie, vody a surovin.Staré teclrnologie nahrazujeme novými, šetrnějšími k životnímu
p rost řecií.

, lrodporujeme odporrědné a šetrr-ré získávánísurovin. snažíme se, abychom v našich
rlliroi-rcích nepoužírlali suroviny, l<teré jsou z oblastípostižených konflil<ty, oblastí, kde
rlccházíl< odlesňování, porušovánílidských práv a svobod, korupci, nucené nebo dětsl<é

lr"áci. \/ této oblasti zvyšujeme nároky na certifil<ovaný původ surovin.

5 Bezpečnost potravin
\/šichni zaměstnanci společnosti Goldfein cz s.r.o. jsou zodpovědní za to, aby se ujistili, že
,.Ýrei[rl<V a procesy, se kterými pracují, splňujívešl<eró požadavky na bezpečnost potravin.
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- Našim zákazníkům posl<ytujeme jasné infornrace o složení, alergenech, zdravotní

nezávadnosti, bezpečném použití, sl<ladovánía způsobu nakládánís použitým cbalovýnr

materiálem.
_ Všichni naši zaměstnanci mají k dispozici š|<olenía zdroje potřebné l< pochopenía plrrění

své role v oblasti bezpečnosti potravin.

6 Dod ržování zákonů
Dodržování zál<onů je základern, na kterónr stojí naše pověst a Koclex *tického clbchtrclr,íirr,,

jednání. Každý z násje odpovědný za dodržováiií všech zál<onů, které se vztaliují na naŠe

podnikání.

- V souladu s Obecnými zásadami OSN v oblasti podnil<ánía lidských práv, i<teré zaváciín-ie rlo

celého našeho podnikání, se zavazujeme dodržovat mezinárodně uznávaná lidská práva.

Naše závazky a politika voblasti lidsl<ých právvycházejíz Mezinárodnílistiny lidských práv;
zásady týkajících se zál<ladních práv stanovených v Del<laraci Mezinárodníorganizace prácc:

o základních zásadách a právech při práci. Podporujeme Směrnici OECD pro nadnárodní

pod n i ky.

- Vždy musíme jednat v souladu s legislativou každé země, do l<teré naše výrobky dodávárrle.

7 Odpovědné obchodní chování
Jsme si plně vědomi, svých závazků vůči našim zákazníkům a dodavatelům. Naše obchodr,:í

vztahy jsou založeny na spolehlivosti a vzájemné důvěře. Důvěru našich zákazníků e

dalších obchodních partnerů si budlrjenle a udržujeme tírn, že komunil<ujeme česttiě,

respektujeme svěřené informace a stojínre si za svými závazlty.

_ Nenabízíme ani nepřijímánre úplatky či nevhodrré dary a dodržirjeme zakony a předpisy,

l<teré podporu.jíférovot_j soutěž a poctivost na trhu. Nikdy rrepožadujerrre, nepřijímáTfie,

nenabízíme ani neposl<ytujenre úplatky, nezákonné provize anijiné korurpčníplatby,

- Nabízíme a přijímáme pouze dary a pohoštěnísl<romné hodnoty, které majíjasný

profesionální účeI.

- od všech zaměstnanců se očekává,že budou dodržovat zál<ony o hospodářské sourtěŽi.

Shromaždbváníl<onkurenčních informacía údajů o podnil<áníse musíprovádět legálrrě a

eticky. V žádném případě nenípřípustné dopouštět se podvodů, zkreslovárrínebo jiných

nezákonných či neeticl<ých nretod za účelem zísl<ání informací o konkurenci.

- V rámci antimonopo|ních zákonů musíme vědět, jak vést naše jednánís konl<urenty,

zál<azníky, d i st ri b uto ry a d a lš ím i třetím i stra n a m i.

_ Zaměstnanci, l<teříse podílejína marl<etingových, prodejních, nál<upních nebo logistických

činnostech,mají povinnost zajistit, aby byli obeznánreni s platnými zákony a předpisy a

rozumělijim.

- Naše společnost se neúčastn í žádne iormy praní špinavých peněz.
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- NiaŠi zaměstnanci jsou povinnizacházet s důvěrnými informacemi a obchodním tajemstvím
: ohlec]enr lra.jejich drjležitost, To platínejen pro interníobchodní, technické a finanční
infornrace, ale také pro informace, l<teré společnost získává od svých obchodních partnerů.
- Zanrěstnanci se nesnažízískat pro sebe nebo jiné osobyvýhody, l<teré jsou nepatřičné nebo
r*rohou p:oŠkodit zájmy našíspolečnosti. Nikdo by se neměl podílet na rozhodování nebo se
;e snaŽit ovlivnit, pokud by to mohlo vést ke skutečnému nebo domnělému střetu zájmů,
- nchcd)l se zái<azníl<y a dodavateli uzavíráme úplné a jednoznačné a dol<umentujeme je
,lčc:tně cJodatečných změn a doplňků.

- Útet a vztah k obchodním transal<cím musíbýt jasný a dohledatelný.

8 Stížnosti a podněty
](r:dex mŮŽe poskytnout praktický návod pro mnoho situací. Žaan,:1dol<ument však nemůže
i:ředvídat vŠechny situace nebo popsat všechny požadavky a také nenahradí zdravý rozum a

rlobrý úsudel<.

- roi<r-rd nráte pochybrTosti o tom, jal< se v nějal<é situaci zachovat, obraťte se na svého

',edoucího, personálníoddělení, případně využijte schránl<u pro oznamovatele.

- ]akékoli oznámenínebo podezřenítýkajícíse porušení předpisů bude včas a spolehlivě
1-.ro.šetřeno a budou přijata vhoclná nápravná opatření.

-,|akákollrl forma odvety vůči oznamovateli, l<terý "v dobré víře" ohlásil možné pochybení, je
zá|<onem zal<ázána.

'.rcrjelríspoIečnosti Goldfein CZs.r.o. přejímá plnou odpovědnost za vytvářenípodmínek pro
ita lizaci tohoto |(odexu.

V Pa rd ubicích 1,5.9.2OZ5 Libor Černý

jednatel společnosti

V
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